LICEUM .OGOLNDKSZTALCACE
z Litewskim Jezykiem Nauczania
im. 11 Marca w Purisku
16-515 Purisk , ul. 11 Marca 16 A
tel. 87-565-57-36
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOW@(WM‘P 844-11-29-477

W Liceum Ogoélnoksztalcagcym z Litewskim J¢zykiem Nauczania im. 11 Marca w
Punsku

§ 1. Podstawa prawna
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:
» ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,
» rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego,
» rozporzgdzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego
rozporzqdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73)

§ 2. Definicja i zalozenia

» WSDZ stanowi og6t zaplanowanych i systematycznych dziatan podejmowanych przez
szkote w celu wspierania uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

System obejmuje dziatania skierowane do:
uczniow,

rodzicéw/opiekundéw prawnych,
nauczycieli.
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Doradztwo zawodowe ma charakter ciggly i procesowy, uwzgledniajagcy zmieniajgce
si¢ potrzeby rynku pracy.

WSDZ uwzglednia:

wykorzystanie narzedzi cyfrowych,

analize rynku pracy,

rozwijanie kompetencji przysztosci,

wplyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na wybor zawodu.
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§ 3. Cele systemu
Celem WSDZ jest:

1. Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej Sciezki edukacyjnej i
zawodowej.

2. Rozwijanie umiejetnosci planowania kariery.

Ksztaltowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej wobec pracy.

4. Rozwijanie kompetencji kluczowych i przysztosci, w szczegdlnoscei:
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» kompetencji cyfrowych,
» krytycznego myslenia,



» kreatywnosci,
» wspblpracy,
» adaptacji do zmian.

5. Przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy.

§ 4. Adresaci

Adresatami dziatan sg:

1. uczniowie
2. rodzice/opiekunowie prawni,
3. nauczyciele i specjalisci.

§ 5. Realizatorzy

1. 'WSDZ realizuja:

» doradca zawodowy,

» wychowawcy klas,

» nauczyciele wszystkich przedmiotow,
» pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

2. Koordynacj¢ prowadzi doradea zawodowy lub wyznaczony nauczyciel.
§ 6. Zakres dzialan

Doradztwo zawodowe obejmuje:

poznawanie wlasnych zasobow (zainteresowan, kompetencii),
poznawanie rynku pracy i zawoddow,

analiz¢ mozliwosci edukacyjnych,

planowanie kariery,

przygotowanie do wejscia na rynek pracy.
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§ 7. Formy realizacji
Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

zajecia z doradztwa zawodowego,

zajecia z wychowawca,

warsztaty i projekty edukacyjne,

spotkania z przedstawicielami zawoddow,
wizyty zawodoznawcze,

konsultacje indywidualne,

dziatania w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:
platform edukacyjnych,

» baz zawodow,

» prognoz rynku pracy,
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» narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.

W ramach realizacji doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw na rynku krajowym i regionalnym oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow.

§ 8. Tresci programowe
Tresci obejmuja:
Poznawanie wlasnych zasobow
Swiat zawoddow i rynek pracy

Rynek edukacyjny
Planowanie kariery
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Dodatkowo uwzgledniaja:

analiz¢ prognoz zapotrzebowania na pracownikow,

przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,

wplyw nowych technologii i Al na rynek pracy.
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§ 8a. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych

1. Szkota zapewnia uczniom oraz ich rodzicom dostep do cyfrowych narzedzi
wspierajgcych doradztwo zawodowe.

W ramach realizacji dziatan doradczych wykorzystuje sie w szczegolnosci:

ogo6lnodostepne platformy edukacyjne i informacyjne,

ogdlnopolskie bazy zawodow i informacje o rynku pracy,

prognozy zapotrzebowania na pracownikéw na rynku krajowym i regionalnym,
narzedzia wspierajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j,

platformy i narzgdzia komunikacji z doradcg zawodowym.
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2. Szkota zapoznaje ucznidw oraz ich rodzicow z mozliwosciami korzystania z
réznych narzedzi, oraz wspiera ich w ich praktycznym wykorzystaniu.

§ 9. Wspélpraca z otoczeniem
Szkota wspotpracuje z:
pracodawcami,
uczelniami,

instytucjami rynku pracy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
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Program doradztwa zawodowego opracowywany jest we wspdlpracy z lokalnymi
1 regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
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§ 10. Dzialania dla rodzicow

spotkania informacyjne,

warsztaty dotyczace wyboru $ciezki kariery,
konsultacje indywidualne,

udzial w dziataniach doradczych szkoty.

§ 11. Diagnoza potrzeb

Szkota przeprowadza diagnoze potrzeb uczniow, rodzicow i nauczycieli.
Diagnoza obejmuje:

» zainteresowania i predyspozycje uczniow,
» potrzeby edukacyjno-zawodowe,
» oczekiwania rodzicow.

Diagnoza realizowana jest poprzez:

ankiety,

r0ZMOowy,
obserwacje,

analiz¢ dokumentacji.
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§ 12. Program roczny

. Na kazdy rok opracowuje si¢ program doradztwa zawodowego.

Program okresla:

tematyke dziatan,
metody i formy pracy,
terminy realizacji,
osoby odpowiedzialne.
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§ 13. Zadania doradcy zawodowego

Do zadan nalezy:

1. prowadzenie zaje¢ doradczych,
2. diagnoza potrzeb,
3. koordynacja dziatan,
4. wspdlpraca z nauczycielami i instytucjami,
5. analiza rynku pracy i prognoz zatrudnienia,
6. wykorzystanie narzedzi cyfrowych.
§ 14. Ewaluacja
Ewaluacja obejmuje:
» ankiety,

» analiz¢ dziatan,



» wnioski do dalszej pracy.

Wyniki stuzg doskonaleniu systemu.
§ 15. Dokumentowanie
Realizacja WSDZ dokumentowana jest poprzez:
wpisy w dziennikach,
program roczny,

sprawozdania,
wyniki ewaluacji.
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§ 16. Postanowienia koncowe

WSDZ stanowi integralng cz¢$¢ dokumentacji szkoty.
. Podlega aktualizacji zgodnie z przepisami prawa.
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Zatwierdzono przez Dyrektora Szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng dnia
28.09.2026

Imig 1 nazwisko: Alwid Niewulis

Data: 28.09.2026



