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Nazwa szkoty
Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcace z Litewskim Jezykiem Nauczania im.
11 Marca w Punsku; w jezyku litewskim: Punsko Kovo 11-0sios bendrojo lavinimo
lietuviy licéjus.
Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. 11 Marca 16A w Punsku, gmina Punsk, powiat
sejnenski.
Organem prowadzacym szkoty jest Powiat Sejnenski.
Siedziba Starostwa Powiatowego w Sejnach znajduje si¢ przy ul.1 Maja 1 w Sejnach.

Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk litewski.

Cele i zadania szkotly oraz sposdb ich realizacji

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, ze
szczegblnym uwzglednieniem:
1) rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw;
2) ksztattowania umiejetno$ci samodzielnego uczenia sig;
3) rozwijania kompetencji spotecznych i obywatelskich;
4) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;
5) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na do§wiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektow edukacyjnych;
6) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.
Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 piSmie
z wykorzystaniem roéznorodnych §rodkéw wyrazu;
2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajagcym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie zawodu;
3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.
Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialno$ci;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem panstwowym i ojczystym;
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3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,;

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
I nawykow;

6) rozwijania sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan;

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I problemow spotecznych.

4. W swojej pracy wychowawczej nauczyciele wspierajg rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych tak, aby umozliwia¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za
wlasne zycie i rozwdj osobowy. Nauczyciele tworza w szkole §rodowisko sprzyjajace
zarbwno wszechstronnemu rozwojowi osobowemu ucznidéw, jak i ich rozwojowi
spotecznemu, wspierajac przy tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w $wiecie;

2) poczucie uzytecznos$ci zarowno poszczegolnych przedmiotow nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie;

3) dazenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiejetne
godzenie dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
Z odpowiedzialno$cig za innych, wolnosci wlasnej z wolno$cig innych;

4) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca W $wiecie;

5) przygotowywanie si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;

6) dazenie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartosci;

7) ksztaltowanie = w  sobie  postawy  dialogu, umieje¢tnosci  stuchania
innych i rozumienia ich pogladéw;

8) ksztaltowanie umiejetnosci wspotistnienia z przyrodniczym Srodowiskiem naszej
planety.

5. Szkota rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

1) przygotowanie i udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach;

2) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci finansowych
I kadrowych szkoty;

3) umozliwienie uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez instytucje
kulturalne;

4) organizowanie zaje¢ i zawodow sportowych.

6. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami niepetnosprawnymi, umozliwiajac im indywidualizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) uczniom, ktérym z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna.
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7. Szkota organizuje pomoc psychologiczng i pedagogiczng wspdipracujac z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Sejnach oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposob zapewniajacy ochrong
prywatnosci i dobr osobistych ucznia.

9. Szkota realizuje nastepujace zadania opiekuncze uwzgledniajagc wiek 1 §rodowisko
ucznidow, a w szczegolnosci:

1) sprawuje systematyczng opieke nad mtodziezg podczas zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych  poprzez zapewnienie stalego nadzoru w pracowniach
przedmiotowych, sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, korytarzach podczas
przerw oraz w internacie szkoty, w czasie wycieczek i imprez szkolnych a takze
poprzez dyzury nauczycieli i rodzicOw podczas apeli, uroczystosci szkolnych;

2) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich na korytarzach od godz. 7.40 do
konca zaje¢ lekcyjnych w danym dniu.

10. Zadania opiekuncze w czasie lekcji, zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym oraz pobytu
W internacie szkota realizuje:

1) zobowigzujac nauczycieli do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji,
zaje¢ 1 przerw w obiekcie szkolnym przez systematyczng kontrole obecnos$ci
ucznidw, regulaminowe reagowanie na nieobecnos¢ i reakcje na zagrozenia,

2) zobowigzujac nauczycieli prowadzacych zajecia w pracowniach fizycznej,
chemicznej, biologicznej i komputerowej do:

a) opracowania regulaminu pracowni i zapoznania z nimi uczniow na poczatku
kazdego roku szkolnego,
b) odpowiedniego zabezpieczenia odczynnikdw chemicznych;

3) zobowigzujac nauczycieli wychowania fizycznego do:

a) kontroli sprawno$ci stosowanego sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec,

b) odpowiedniego organizowania zaje¢ ze szczegblnym uwzglednieniem
dyscypliny,

¢) dostosowanie wymagan i form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d) asekurowania ucznia podczas ¢wiczen na przyrzadach,

e) niedopuszczania do uzywania przez uczniéw kul, oszczepu, dysku, cigzarow
I sprzetu skoczni wzwyz bez nadzoru nauczyciela;

4) zobowiazujac wychowawcow internatu do:

a) kontroli obecnosci wychowankéw w internacie i regulaminowe reagowanie
na nieobecnosc¢,

b) prowadzenia ewidencji wyjazdéw wychowankdow,

C) monitorowania postgpow wychowankoéw w nauce,

d) wdrazania wychowankow do porzadku i wyrabiania nawykow higienicznych.

11. Szczegdtowe zasady zachowania podczas wycieczek 1 wyjazdow szkolnych, zadania
kierownika wycieczki i opiekunow okresla Regulamin organizowania wycieczek
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora szkoly po wyrazeniu pozytywnej opinii przez
rade pedagogiczng.
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Zespoly nauczycielskie
12. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycieli:
1) zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;
2) zespot przedmiotowy;
3) zespot wychowawczy.
13. W szkole mogg by¢ tworzone zespotly problemowo—zadaniowe.

14. Zadaniem =zespolu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest

W szczegdlnosci wspotpraca pedagogiczna oraz ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programOw nauczania z zakresu ogdlnego oraz przedmiotow ujetych w podstawie

programowej w zakresie rozszerzonym.

1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujacag podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z

przyjetymi programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych dokonujgc wyboru programu nauczania

moze:

a) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi

nauczycielami,
b) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autoréw),

C) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami;

3) przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

posiadajacego wyksztalcenie wyzsze;

4) kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w dane;j

Klasie;
5) programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty;

6) dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow;

7) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;.
15. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobOw realizacji

programOw nauczania, szczeg6Olnie podstaw programowych, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie

wyboru tre§ci programOw nauczania;

2) wspoélne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobow

badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i sal przedmiotowych, a takze

W uzupelianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych

programow nauczania.
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16. Zespoty wychowawcze tworzg nauczyciele wychowawcy wszystkich klas oraz

wychowawcy w internacie. Cele i zadania zespotow wychowawczych obejmuja:
1) opracowanie plandéw pracy wychowawczej z uczniami;
2) organizowanie spotkan, akcji i wycieczek;
3) wspotprace z samorzgdem uczniowskim.

17. Cele 1 zadania zespotéw problemowo — zadaniowych uzaleznione sg od postawionego

przed zespotem problemu lub zadania, uzgadniane sg na biezaco w zaleznosci od
biezacych potrzeb szkoty.

§ 3. Szczegb6towe zasady oceniania uczniow

1.
2.
3.

Statut okresla szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow (WO).
Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpu w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej

i realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) wdrazanie ucznidow i nauczycieli do efektywnej samooceny;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

7) monitorowanie pracy ucznia oraz udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci
informacji o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawi¢, jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

WO w szczeg6lnosci ustala:

1) skale i sposob formutowania ocen biezacych, srodrocznych i ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania;

2) termin 1 forme¢ informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych;

3) terminy klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej;

4) tryb 1 forme¢ egzaminéw klasyfikacyjnych, egzamindw poprawkowych
I sprawdzianéw wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;
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5) warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych przedmiotow 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. WO obejmuje nastgpujace elementy:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych;

2) sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteria oceniania zachowania;

4) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

5) warunki przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz
procedur¢ przeprowadzania tych egzaminow.

8. Wprowadza si¢ nastgpujace etapy oceniania:

1) w styczniu — klasyfikacja $rodroczna;

2) w kwietniu — klasyfikacja koncowa klas maturalnych;

3) w czerwcu — klasyfikacja roczna uczniow pozostatych klas.

9. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny 1
1) Jedyna negatywng oceng jest stopien niedostateczny.
2) W dzienniku zaje¢ edukacyjnych przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza sig

NW|~ o1

2

stosowanie znakow: ,, + 7, ,, — .

Wymagania edukacyjne
10. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone
programem nauczanego przedmiotu, samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
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11.

12.

13.

14.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajace poza poziom podstawowy wymagan programowych, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie niewykraczajace poza poziom
podstawowy wymagan programowych, rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
na koniecznym poziomie wymagan programowych w zakresie nieutrudniajgcym mu
kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej oraz rozwigzuje proste zadania
praktyczne i teoretyczne z niewielkg pomocg nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg wykonanie (rozwigzanie) zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci, dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegdlno$ci braé¢
pod uwage wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢
w dziataniach na rzecz kultury lub kultury fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow dyrektor szkoty zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub dysleksja rozwojowa,
afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacej na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

10
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4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

15. Wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania niezb¢dne do
uzyskania poszczegoélnych ocen oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych. Powinny one
Zosta¢ zatwierdzone przez dyrektora szkoly i1 zamieszczone w przedmiotowych
systemach oceniania.

16. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw odbywa si¢ na podstawie pisemnych prac
klasowych, sprawdzianow, wypowiedzi ustnych, prac domowych, referatow, projektéw,
prezentacji, badania osiagni¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nadzor pedagogiczny,
sukcesow w konkursach, olimpiadach, zawodach, indywidualnych prac tworczych
wynikajacych z zainteresowan ucznia, przy czym:

1) pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym danej klasy
(w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie, co najwyzej trzy prace
klasowe, w jednym dniu — jedna praca klasowa);

2) prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego
(do wgladu dla rodzicéw i nadzoru pedagogicznego) wraz z podanymi kryteriami
oceniania;

3) kartkdwki (10-15 min.) obejmujgce materiat z 3 ostatnich lekcji moga by¢
przeprowadzone bez uprzedzenia;

4) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw prowadzone przez nadzor pedagogiczny
I obejmujace wigcej niz jeden dzial materiatu jest zapowiadane z co najmnie;j
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

5) wszystkie prace pisemne powinny by¢ oceniane na podstawie nizej przedstawionej
punktacji, prace literackie moga by¢ oceniane opisowo:

Liczba zebranych punktéw z zakresu wymagan
edukacyjnych podstawowych (P) i ponadpodstawowych Ocena
(PP) wyrazona w %

100%- 98%

90%- 97%

75%- 89%

51%-74%

40%- 50%

R N W A Ol O

ponizej 40%

6) w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej lub
sprawdzianie pisemnym uczen ma obowigzek przystapi¢ do niej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu;

11
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

7) zasady poprawy ocen nauczyciel ustala w przedmiotowym systemie oceniania.
Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy kontrolnej, sprawdzianu lub z odpowiedzi
ustnej w wyjatkowych sytuacjach losowych.

Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna przedmiotu sktadajacego sie z jednostek
modutowych uwzglednia wszystkie oceny otrzymane z poszczegolnych jednostek
modutowych 1 jest ustalana na drodze porozumienia przez wszystkich
prowadzacych poszczegdlne jednostki modutowe danego przedmiotu. W
przypadku braku porozumienia wystawiona jest $rednia wazona ustalona z
uwzglednieniem nastepujgcych wag: prace klasowe — 4, kartkowki, wypowiedzi
ustne — 2, inne — 1.

2) przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
podstawa programowa ksztalcenia ogolnego przewiduje realizacj¢ przez ucznia
doswiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod uwage zaangazowanie ucznia w
realizacje tych do§wiadczen.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie informujac ucznia o tym, co wykonat dobrze
oraz o tym, co 1 jak powinien poprawic.

Pisemne prace klasowe zawierajg krotkie pisemne uzasadnienie oceny, w ktérym
nauczyciel wskazuje wiadomos$ci i umiejetno$ci opanowane przez ucznia w poréwnaniu
z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego praca.

W przypadku kartkéwek konieczny jest komentarz, w jaki sposob uczen powinien
nadrobi¢ braki oraz jakiego zakresu one dotycza.

Sprawdzong i oceniong pracg¢ pisemng uczen otrzymuje do wgladu najpdzniej
po uptywie dwdch tygodni od daty pisania pracy.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne s3g udostgpniane uczniowi w czasie
zaje¢ dydaktycznych.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu na terenie szkoty
uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem
danych zaje¢ edukacyjnych.

Ocena zachowania
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca tej
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w oddziale, uczniéw danej klasy,
ocenianego ucznia, uwzgledniajac nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbato$¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

12
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.

Roczng i $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
I promocje do klasy programowo wyzszej.
Ocena zachowania ucznia, ustalona przez wychowawce, jest podana do wiadomosci
ucznia i jego rodzicow na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.
W szczegolnych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ ocen¢ zachowania ucznia,
0 czym informuje ucznia i jego rodzicéw, przy czym informacje dla ucznia wychowawca
przekazuje ustnie, za$ uczen jest zobowigzany do przekazania jej rodzicom.
Uczen lub jego rodzice moga na pismie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig
gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen przez rodzicow.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 33 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

37. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
38. Uczen oraz jego rodzice zostaja powiadomieni o decyzji komisji pisemnie przez

dyrektora szkoty w terminie 7 dni od posiedzenia komisji.
39. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
40. Ustala si¢ nastepujace zasady oceniania zachowania ucznidow szkoty:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) stosunek do nauki,

Maksymalna
liczba punktow

Opis zachowania

Zawsze jest

w zaleznosci od
wlasnych mozliwosci
bierze w nich aktywny

przygotowany do zajec,

Nie zawsze jest
przygotowany do zajec,
nie zawsze bierze w nich
aktywny udziat,
sporadycznie nie

Zazwyczaj nie
przygotowuje si¢ do zajec,
nie zalicza materiatu
przerobionego podczas jego
nieobecnosci w szkole, nie

ucznia udzial, zalicza materiat |uzupelnia materiatu . .
. . . bierze aktywnego udziatu
przerobiony w czasie przerobionego podczas .
. . , . . . , . W zajeciach, przeszkadza
jego nieobecnosci jego nieobecnosci . .
. L . |innym oraz ma lekcewazacy
w szkole. Nie spoznia | w szkole, lub notorycznie .
. . e . stosunek do nauki.
si¢ na zajecia. spoznia si¢ na zajecia.
b) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole;
Maksymalna
liczba 5 4 3 2 1 0
punktéw
. . .. . |Manie .. . |Manie Ma wiecej
Opis Nie ma Ma nie wigce] ... Ma nie wigcej C . wee)
. . e wiecej niz 5 e wiecej niz 10 | niz 10
zachowania | nieuspr. niz 3 nieuspr. . niz 7 nieuspr. . .
. . . nieuspr. . nieuspr. nieuspr.
ucznia godzin. godziny. . godzin. . .
godzin. godzin. godzin.

2) okazywanie szacunku innym osobom

pracownikom szkoty

w tym nauczycielom, uczniom i

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty oraz innym

starszym osobom.

punktéw

Maksymalna liczba

2

ucznia

Opis zachowania

Zawsze taktownie

zachowuje si¢ wobec

i taktowny wobec

Stara si¢ by¢ kulturalny

nauczycieli, pracownikdw

Jest niekulturalny
i nietaktowny wobec

14

nauczycieli, pracownikow



Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku

nauczycieli, pracownikéw
szkoty i innych o0s6b.

szkoty i innych starszych
0sob.

lub 0séb starszych,
prezentuje postawe
roszczeniowa, nie reaguje
na upomnienia i nie
wykazuje woli poprawy
swojego zachowania.
ignoruje, bojkotuje lub w
sposob lekcewazacy
traktuje polecenia
nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty.

b) okazywanie szacunku uczniom,

Maksymalna liczba
punktéw

2

Opis zachowania
ucznia

Zawsze taktownie
zachowuje si¢ wobec
uczniow, aktywnie
zapobiega wykluczeniu
rowiesnikow, wlaczajac
samotnych uczniéw do
dziatan grupy,
bezinteresownie pomaga
innym (np. wsparcie w
nauce) i szanuje
prywatno$¢ oraz mienie
kolegdw, stanowczo

reaguje na krzywde innych

uczniéw i staje w obronie
stabszych (w szkole oraz
w sieci), szanuje cudza
odmiennos$¢, inny wyglad,
poglady, pochodzenie czy
stopien sprawnosci.

Stara si¢ by¢ kulturalny

i taktowny wobec
ucznioéw, odnosi sie do
rowiesnikow z ogdlng
kultura, nie uzywa wobec
nich wyzwisk ani agresji.

Jest niekulturalny

I nietaktowny wobec swoich
rowiesnikow, stosuje agresje
stowna, psychiczng lub
fizyczng (zastraszanie,
wys$miewanie, plotkowanie),
celowo izoluje, wyklucza
lub dyskryminuje
poszczegdblnych ucznidw ze
wzgledu na ich odmiennos¢,
dopuszcza si¢
cyberprzemocy.

3) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

Maksymalna liczba
punktéw

Opis zachowania
ucznia

Jest swiadomy swoich
mocnych i stabych stron,
systematycznie naprawia

Jest niesystematyczny w
naprawianiu zalegtosci i

poprawianiu ocen, rzadko

Wykazuje catkowitg
bierno$¢, nie wykazuje
zadnej inicjatywy zwigzanej
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zalegto$ci, samodzielnie
wyznacza cele np.
poprawienia oceny,

wyszukuje dodatkowe
mozliwosci, sam inicjuje
dziatania, np. prosi o
dodatkowe zadania,

rozwijania swojej pasji itp.

inicjuje dziatania, ma
problemy z samodzielnym
planowaniem czasu na
naukeg, nie zawsze
dotrzymuje ustalonych
terminéw, ale stara si¢
rozwija¢ swoje
zainteresowania.

z wlasng przysztoscig czy
edukacja, ignoruje
wskazoéwki dotyczac
poprawy ocen i nie
podejmuje prob nadrobienia
brakow, tatwo rezygnuje z
zadan przy napotkaniu

pierwszej trudnosci.
zglasza che¢ udzialu w
konkursie i.t.p .Rozwija
swoje zainteresowania
poza obowigzkowym
programem nauczania.

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

Maksymalna liczba

punktow 2 ! 0

W szkole i poza szkota Jest nietaktowny,
niekulturalny, nie

potrafi zapanowac nad

Sporadycznie zdarza mu si¢
zachowac¢ w sposob
niekulturalny lub niegodny.

zachowuje si¢ godnie i
kulturalnie. Reaguje na
przejawy agresji, akceptuje
odmiennosci, WZOrowo
reprezentuje szkote podczas
konkurséw, zawodow
sportowych czy wyjsc¢

wlasnymi emocjami,
prezentuje postawe le-
kcewazaca, arogancka
lub agresywna wobec
innych os6b, niszczy

Opis zachowania
ucznia

pozaszkolnych. Przestrzega mienie
zasad higieny, dba o
czystos¢ wokot siebie 1
szanuje mienie szkolne
5) Dbatos¢ o kulture jezyka
Maksymalna liczba ) 1 0

punktéw

Zawsze dba o kulture stowa
i dyskusji, jest taktowny,
dba o poprawnos¢, estetyke i
odpowiedni ton swoich
wypowiedzi, calkowite

Jest wulgarny, uzywa
wulgaryzméw na
korytarzu, w klasie lub
podczas wycieczek,
Odzywa si¢ do
nauczycieli lub kolegow
w spos6b arogancki,
lekcewazacy, nie dba

Zdarza si¢ sporadycznie
formutowac¢ niekulturalne
lub zawierajace
makaronizmy
wypowiedzi.

Opis zachowania
ucznia unika przeklenstw, wyzwisk,
obrazliwych komentarzy,
postuguje si¢ poprawng

i pickng mowa ojczysta, nie 0 kulturg stowa i pigkno

uzywa makaronizmow. MOowy 0jczystej.
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6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

Maksymalna liczba
punktéw

2

Opis zachowania
ucznia

Stosuje si¢ do regulaminow
pracowni oraz zasad
porzadkowych podczas
przerw i wycieczek, unika
zachowan niebezpiecznych,
reaguje na zagrozenia,

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa, reaguje na
przejawy zagrozenia.

Raczej przestrzega zasad
bezpieczenstwa, dostrzega
przejawy zagrozenia.

Inicjuje lub bierze
udziat w zachowaniach
niebezpiecznych,
korzysta z urzadzen
szkolnych niezgodnie z
przeznaczeniem,
stwarza zagrozenie,
lekcewazy zasady, nie
reaguje na uwagi.

b) postawa wobec zdrowia

Maksymalna liczba

. 2 1 0
punktow
Bezwzglednie unika . . . naraza na
. . . Szanuje zdrowie wilasne i ] :
wszelkich uzywek i niebezpieczenstwo

Opis zachowania
ucznia

substancji szkodliwych
(papierosy, e-papierosy,
alkohol, energetyki) oraz
prezentuje postawe pelnej
odpowiedzialnos$ci za
zdrowie wlasne i innych,
swoim zachowaniem
propaguje zdrowy i
bezpieczny styl zycia w
spotecznosci szkolnej,
angazuje si¢ W programy
profilaktyczne, projekty
prozdrowotne lub akcje
promujace aktywnosc¢
fizyczng.

innych, nie wykazujac
sktonnos$ci do uzywek ani
zachowan ryzykownych,
przestrzega
podstawowych zasad
higieny osobistej oraz dba
0 estetyczny, czysty
wyglad zewnetrzny.

zdrowie wlasne oraz
innych oséb, tamie
regulamin szkoty
poprzez wnoszenie,
posiadanie lub
uzywanie substancji
szkodliwych (np.
papierosow, e-
papierosow, alkoholu,
energetykdw) na terenie
placowki lub podczas
wycieczek szkolnych.
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7) Wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

Maksymalna liczba
punktéw

Opis zachowania
ucznia

aktywnie wspolpracuje w
grupach zadaniowych,
rzetelnie wywigzujac si¢ z
powierzonych mu
obowigzkoéw, odnosi si¢ do
rowie$nikéw oraz
pracownikéw szkoty z
szacunkiem, kulturg i
zyczliwoscia, inicjuje i
podtrzymuje dobre relacje w
klasie, stuzy pomoca
kolezenska, wykazuje
wrazliwo$¢ na potrzeby
innych.

ma trudnos$ci we
wspolpracy w grupie,
sporadycznie nie
wywiazuje si¢ z
powierzonych
obowiazkow,
sporadycznie narusza
dobre relacje z innymi.

Odmawia pracy w
grupie lub utrudnia ja,
nie wywigzuje si¢ z
zadan, czgsto wywoluje
konflikty, stosuje wobec
innych agresje stowna
(przezywanie,
wysmiewanie) lub
fizyczna, naruszajac
granice osobiste
rowiesnikow, wyklucza
poszczegolnych
uczniow z zycia klasy,
tworzy zamknigte grupy
(tzw. kliki) i negatywnie
wplywa na atmosfere w
zespole.

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

Maksymalna liczba
punktéw

Opis zachowania
ucznia

Inicjuje, koordynuje i
chetnie uczestniczy w
dzialaniach na rzecz klasy,
szkoty i Srodowiska (np.
akademie, koncerty,
samorzad, dekoracje,
wolontariat), angazuje sie
w akcje charytatywne oraz
projekty na rzecz wspoélnoty
lokalnej, bierze aktywny
udziat w konkursach,
zawodach lub reprezentuje
szkole w §rodowisku
zewngetrznym.

rzetelnie wykonuje
powierzone mu zadania na
rzecz klasy (np. dyzury,
pomoc w organizacji
imprez
klasowych),uczestniczy w
wydarzeniach
kulturalnych, apelach i
uroczystosciach
szkolnych, zachowujac
odpowiednig postawe,
poprawnie wywigzuje si¢
z podstawowych
obowigzkéw cztonka
spotecznosci klasowe;j.

nie podejmuje zadnych
dziatan na rzecz klasy,
szkotly ani §rodowiska
lokalnego z wlasnej
woli, unika udziatu w
uroczystosciach
szkolych, wolontariacie
lub ignoruje propozycje
wlaczenia sie w zycie
grupy, odmawia
wykonania prostych
zadan na rzecz klasy,
SW0jg postawa
dezorganizuje lub
bojkotuje inicjatywy
podejmowane przez
samorzad lub zespot
klasowy.
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9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

Maksymalna liczba
punktéw

Opis zachowania
ucznia

godnie i z powaga
reprezentuje szkote podczas
uroczysto$ci
patriotycznych, $wigt
narodowych oraz apeli (np.
poprzez poczet
sztandarowy,
zaangazowanie w czes¢
artystyczng), przyjmuje
petng szacunku postawe
wobec symboli narodowych
(hymn, flaga, godlo) oraz
aktywnie dba o tradycje
szkoty i regionu, prezentuje
postawe petng tolerancji,
przeciwdziata przejawom
ksenofobii, rasizmu czy
dyskryminacji
narodowosciowej w
srodowisku szkolnym.

zachowuje nalezyta
powage i odpowiedni stroj
podczas uroczysto$ci
szkolnych i $wiat
panstwowych, szanuje
symbole narodowe i
religijne, a w codziennym
zachowaniu nie narusza
godnosci wlasnego
narodu,
zgodnie z poleceniami
nauczycieli uczestniczy w
projektach, lekcjach i
wydarzeniach o
charakterze patriotycznym
lub miedzykulturowym,
wykazuje kulturalng
postawe wobec
obcokrajowcow, szanujac
prawo innych ludzi do
odmiennosci kulturowe;j,
tradycji i jezyka.

zachowuje si¢
niegodnie,
demonstracyjnie
lekcewazy powage
$wiat panstwowych,
apeli 1 uroczystosci
szkolnych, dopuszcza
si¢ niszczenia lub
zniewazania symboli
narodowych, szkolnych
lub religijnych,
prezentuje postawy
dyskryminujace, glosi
hasta ksenofobiczne,
rasistowskie lub
wys$miewa tradycje,
jezyk i kulturg innych
narodow.
odmawia udziatu w
dziataniach
edukacyjnych
ksztattujacych postawy
patriotyczne i
obywatelskie oraz
ignoruje uwagi
wychowawcze.

41. Kryteria punktowania ocen zachowania:

Ocena Zakres punktow
wzorowe 25-27
bardzo dobre 21-24
dobre 17-20
poprawne 13-16
nieodpowiednie 10-12
naganne 0-9

42. Uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktow, nie moze mie¢ zachowania

wyzszego niz poprawne. Uczen wzorowy nie moze mie¢ godzin nieusprawiedliwionych.
43. W uzasadnionych przypadkach, wychowawca klasy moze podnies¢ lub obnizy¢ ocene
zachowania o jeden stopien.
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WarunKi i tryb ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych
44. Okre$la si¢ nastepujace warunki i tryb ustalania $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) przewidywana ocena wpisywana jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

2) informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania przekazuja
uczniowi i jego rodzicom nauczyciele przedmiotow i wychowaweca klasy na tydzien
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

3) informacje¢ o przewidywanych ocenach niedostatecznych w klasyfikacji rocznej
i koncowej oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie zachowania przekazuja:

a) uczniowi — nauczyciel i wychowawca klasy na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) rodzicom ucznia — wychowawca klasy na miesiagc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

c) uczniom klas maturalnych i ich rodzicom— nauczyciele i wychowawcy klasy
najpozniej do konca marca;

4) potwierdzeniem jest podpis w protokole zebrania rodzicow po otrzymaniu
informacji na piSmie, a w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, pisemne
potwierdzenie przekazania informacji pozostaje w dokumentacji szkolnej (zwrotne
pokwitowanie odbioru listu).

45. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia edukacyjne ucznia
uniemozliwiajg lub utrudniajg mu kontynuowanie nauki, nauczyciel przekazuje uczniowi
i jego rodzicom informacje okreslajaca, jakie wiadomosci nalezy uzupetnic.
46. Uczen lub jego rodzice moga na piSmie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
47. W przypadku stwierdzenia zasadnoS$ci zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 46 dyrektor
szkoly powotuje komisj¢ w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
48. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 47 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej zgodnie z zasadami:

1) Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza sie w szkole, do ktorej
uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji przeprowadzajacej
egzamin poprawkowy, bez mozliwosci uzycia srodkow komunikacji elektronicznej
oraz w sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.

2) W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzice,
moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w innym miejscu
niz szkota, do ktorej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoly niezwltocznie informuje
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49,

50.

51.

52.

ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzicow, o0 sposobie
rozpatrzenia wniosku.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z danych zajg¢ edukacyjnych w
czesci ustnej 1 w czescei pisemnej trwa tacznie nie mniej niz 60 minut.

4) Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, informuje go o godzinie rozpoczecia 1 zakonczenia tego sprawdzianu.

5) Wynik sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia jest ustalany i przekazywany
uczniowi nie pozniej niz w dniu nastgpujagcym po dniu przeprowadzenia tego
sprawdzianu.

6) Do sali, w ktorej jest przeprowadzany jest sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani
korzysta¢ z nich w tej sali.

7) W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci, uczen
moze korzysta¢ z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje
stuzagcg do monitorowania stanu zdrowia w przypadku konieczno$ci prowadzenia
statego nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

a) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych
jest wyciszony;

b) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

¢) uczen sygnalizuje koniecznos¢ skorzystania z urzadzenia monitorujgcego stan
zdrowia przez podniesienie reki.

8) W szczegolnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzice,
moga zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w innym miejscu
niz szkota, do ktorej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoly niezwtocznie informuje
ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzicow, o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

Sprawdzian wiadomoséci i umiejetnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 47 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 50 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Wodéwczas dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zaje¢cia edukacyjne, a powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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53. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

54. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 53 dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach i zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania
praktycznego.

55. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

56. Ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej] mowa w ust. 47 jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych
57. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, jezeli:

1) oceny czastkowe niejednoznacznie wskazujg na proponowang oceng roczng;

2) zaliczyt wszystkie zapowiedziane formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,

3) zaistnialy inne wazne okolicznos$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

58. Okresla si¢ nastepujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena
(ocenami);

2) wniosek, zawierajacy uzasadnienie, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty; wnioski
bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

3) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie
oceny przystepuje do sprawdzianu wiadomos$ci 1umiejetnosci z materiatu
okreslonego przez nauczyciela w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

4) podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zgodne z okreslonymi wymaganiami,

5) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, muzyki i plastyki, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

6) sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu, ustalong oceng w
wyniku sprawdzianu potwierdza drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

7) z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) imi¢ i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) sprawdzajacego,
b) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych i termin sprawdzianu,
) zadania, ¢wiczenia,
d) zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,
e) ustalong oceng klasyfikacyjna;
8) Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé¢ w formie pisemnej do wychowawcy
klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.
We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng, o jaka ubiega si¢ uczen i jej
uzasadnienie.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach, pracy
spotecznej na rzecz srodowiska itp.
Postepowanie w sprawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 59 przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej prowadzi komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 62 wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Decyzje o podwyzszeniu oceny podejmuje si¢ w drodze glosowania, za§ w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje wychowawca.
Z postepowania sporzadza si¢ protokol, stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia
| zawierajacy :
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin Klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
W sytuacjach wyjatkowych na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nieklasyfikowanego
Z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen, ktory przeszedt z innego
typu szkoty 1 kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia tego
jezyka.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma formg przede wszystkim zajeé praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela jezyka obcego nowozytnego,
o ktérym mowa w ust. 69 dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 72;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia, zwiezla informacje na temat jego
odpowiedzi ustnych i wykonanych zadan praktycznych. Protokét stanowi zalacznik do
arkusza ocen.

Egzamin klasyfikacyjny pisemny i ustny odbywa si¢ w jednym dniu. Przeprowadza si¢
go nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec.
W przypadku kilku egzaminow klasyfikacyjnych odbywaja si¢ one w kolejnych dniach
po pierwszym egzaminie zgodnie z zasadami:

1) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego - z jego rodzicami, nie wigcej niz trzy zaj¢cia edukacyjne, z
ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia;

2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w szkole, do ktorej uczen zostat przyjety,
w bezposredniej obecnosci komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, bez
mozliwosci uzycia srodkow komunikacji elektronicznej oraz w sali zapewniajace]
warunki do samodzielnej pracy ucznia;

3) Egzamin klasyfikacyjny z danych zajg¢ edukacyjnych w czesci ustnej 1 w czesci
pisemne;j trwa lacznie nie mniej niz 60 minut;

4) Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny ucznia
informuje go o godzinie rozpoczgcia i zakonczenia tego egzaminu lub sprawdzianu.

5) Wynik egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ustalany i przekazywany uczniowi nie
pozniej niz w dniu nastepujagcym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.
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6) Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny ucznia, uczen nie
moze wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej
sali.

7) W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, uczen moze
korzysta¢ z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do
monitorowania stanu zdrowia, w przypadku konieczno$ci prowadzenia statego
nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

a) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwiek potaczen przychodzacych
jest wyciszony;

b) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

¢) uczen sygnalizuje koniecznos$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego
stan zdrowia przez podniesienie reki.

8) W szczego6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepelnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego rodzice,
mogg zlozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie zgody na
przeprowadzenie sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w innym miejscu
niz szkota, do ktdrej uczen zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicdw, o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

77. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

78. W sytuacjach szczegélnych (np.: dtugotrwata choroba ucznia, pobyt w sanatorium,
przyjecie ucznia z innej szkoty) egzamin klasyfikacyjny moze by¢ wyznaczony
W terminie pozniejszym. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor szkoty z
uczniem i jego rodzicami. Termin egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ przesuniety
jedynie na podstawie zwolnienia lekarskiego ucznia.

Egzamin poprawkowy
79. Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
80. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzsze;.
81. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana zarzadzeniem dyrektora szkoty
nie pozniej niz w ciagu tygodnia po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
82. W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 81 wchodzi:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
83. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem moze by¢ zwolniony z pracy
w komisji na wtasng prosbe lub z innych szczeg6lnie uzasadnionych przyczyn. Decyzje
w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.
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84. W przypadku zwolnienia nauczyciela z prac komisji dyrektor szkoty powotuje w jej
sklad innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

85. Terminy:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

2) podstaw¢ do wszczecia postgpowania zwigzanego z organizacjg egzaminu
poprawkowego stanowi uchwata rady pedagogicznej w sprawie rocznej
klasyfikacji;

3) szczegbtowy termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) informacj¢ o ustalonym przez dyrektora szkoty terminie egzaminu przekazuje
uczniowi nauczyciel przedmiotu,

5) informacj¢ o ustalonym przez dyrektora szkoty terminie egzaminu rodzicom
przekazuje w formie pisemnej wychowawca klasy, nie p6zniej niz w ciggu tygodnia
od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej; otrzymanie informacji przez
rodzicoéw powinno by¢ potwierdzone (zwrotne potwierdzenie odbioru);

6) do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym nauczyciel przedmiotu
sporzadza na pismie zakres wymagan programowych w dwoch egzemplarzach, z
ktorych jeden przekazuje uczniowi, drugi — dyrektorowi szkoty;

7) najpdzniej tydzien po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
nauczyciel egzaminator przedktada przewodniczacemu komisji zadania (tematy)
egzaminu pisemnego oraz tre§¢ zadan praktycznych wraz z kryteriami oceniania.

86. Organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego; obie czesci
przeprowadza si¢ w tym samym dniu;

2) z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim form¢ zaje¢ praktycznych;

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w szkole, do ktorej uczen zostal przyjety,
w bezposredniej obecno$ci komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy, bez
mozliwo$ci uzycia srodkow komunikacji elektronicznej oraz w sali zapewniajace;j
warunki do samodzielnej pracy ucznia.

a) W szczegolInych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepetnosprawnosci uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego - jego
rodzice, mogg ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o wyrazenie
zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego w innym miejscu niz
szkota, do ktore; uczen zostal przyjety. Dyrektor szkoty niezwlocznie
informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego - jego rodzicéw, o
sposobie rozpatrzenia wniosku.

4) pisemny egzamin poprawkowy jednoczesnie moze zdawac kilkoro uczniow;

5) w jednym dniu uczen zdaje egzamin z jednego przedmiotu;

6) Egzamin poprawkowy z danych zaje¢ edukacyjnych w czesci ustnej i w czgsci
pisemnej trwa tacznie nie mniej niz 60 minut;
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7) w czasie egzaminu zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy;

8) egzamin, w czasie ktorego zdajacy pracuje niesamodzielnie lub zakltdca jego
prawidtowy przebieg, zostaje przerwany;

9) decyzj¢ w sprawie przerwania egzaminu po konsultacji podejmuje przewodniczacy
komisji; w przypadku odmienno$ci zdan decyzje podejmuje si¢ w drodze
glosowania, ktdrego wynik jest ostateczny;

10) przerwanic egzaminu z winy zdajagcego skutkuje wystawieniem oceny
niedostatecznej z tej czesci egzaminu,

11) odstgpienie zdajagcego od ktorejkolwiek czesSci egzaminu oznacza jego
przerwanie i jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z tej czesci
egzaminu; odstgpienie od obu czg¢sci egzaminu jest rOwnoznaczne z Otrzymaniem
oceny niedostatecznej z egzaminu poprawkowego;

12) pytania na egzamin ustny moga by¢ przygotowane w formie zestawow
losowanych przez zdajacego; komisja wyznacza zdajacemu czas na przygotowanie
odpowiedzi ustnej;

13) egzamin pisemny zdajacy pisze na ostemplowanym papierze.

14) Do sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin, uczen nie moze wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

15) W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, uczen moze
korzysta¢ z urzadzenia telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do
monitorowania stanu zdrowia, w przypadku konieczno$ci prowadzenia stalego
nadzoru jego stanu zdrowia. W takim przypadku:

a) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwigk potaczen przychodzacych
jest wyciszony;

b) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

¢) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzadzenia monitorujacego
stan zdrowia przez podniesienie reki.

87. Ocena z egzaminu:

1) egzaminator wystawia oceny z kazdej cze$ci, proponuje i uzasadnia stopien z
calego egzaminu;

2) komisja ustala oceng klasyfikacyjng z catosci egzaminu;

3) w razie rozbieznoSci opinii, ustalenie oceny nastepuje poprzez gtosowanie i wynika
ze zwyklej wigkszosci glosow;

4) cztonkowie komisji nie majg prawa wstrzymac si¢ od glosu;

5) przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i informatyki
nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow;

6) ocena ustalona przez komisj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania jest ostateczna;

7) Wynik egzaminu poprawkowego jest ustalany i przekazywany uczniowi nie poznie;j
niz w dniu nastgpujacym po dniu przeprowadzenia tego egzaminu.
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8) w przypadku niezdania egzaminu, rodzicow ucznia powiadamia listem poleconym
wychowawca klasy.

88. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

89. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

90. Postanowienia koncowe:

1) wyniki egzaminu poprawkowego sa zatwierdzane podczas posiedzenia rady
pedagogicznej w ostatnim tygodniu sierpnia;

2) uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

3) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w innym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

§ 4. Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosSci innowacyjnej
1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami
WyZszymi 1 partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoéldziatania sg w szczegolnosci:
1) wyktady i spotkania;
2) badania i konferencje naukowe;
3) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;
4) konkursy.

§ 5. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng rozumiang jako wprowadzanie nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
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2. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Innowacj¢ zatwierdza dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Szczegdtowe zasady dziatalno$ci innowacyjnej okresla Procedura wprowadzania
innowacji pedagogicznej wprowadzona zarzadzeniem dyrektora po wyrazeniu opinii
przez rade pedagogiczng.

§ 6. Formy opieki i pomocy uczniom, w tym pomoc materialna
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace;j
w szczegblnosci na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego;
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne ucznia;
9) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
10) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
11) podejmowaniu dziatan wspierajacych dobrostan uczniow, rozwijaniu odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego lub z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3) ze szczegodlnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
5) z zaburzen zachowania, emocji lub z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
6) z choroby przewleklej;
7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych
formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
4) zaje¢ z zakresu promocji i ochrony zdrowia;
5) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

5. Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje wyznaczony podmiot zgodnie z umowa

zawartg przez organ prowadzacy.

Szkota podejmuje dziatania promujace zdrowy styl zycia we wspotpracy z:
1) Samodzielnym Publicznym Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Punsku;

~

2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sejnach;
3) stuzbami stacji sanitarno-epidemiologicznej;
4) Urzedem Gminy w Punsku;
5) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz zdrowia mtodziezy.
8. Szkota moze udzieli¢ materialnego wsparcia potrzebujagcym uczniom w miarg
posiadanych $§rodkow 1 mozliwosci.

§ 7. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi instytucjami
1. Szkota prowadzi statg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Sejnach
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:
1) diagnozowania i rozwijania potencjalnych mozliwos$ci oraz mocnych stron
uczniow;
2) edukacji prozdrowotnej, profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;
3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
4) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowaniem 1 ksztatlceniem mlodziezy;
5) wspomagania szkoly w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla uczniow, rodzicow i rady
pedagogicznej;
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2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu
zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

4) dostosowanie wymagan w zakresie wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu
stosownie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 8. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Koordynowaniem doradztwa zawodowego w szkole zajmuje si¢ doradca zawodowy lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

4. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

1) przygotowanie uczniow do podjecia wlasciwej decyzji dotyczacej wyboru szkoty
WyZszej;

2) udzielenie pomocy w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uczniow;

3) przygotowanie rodzicéw do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.

5. W celu realizacji zadah z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspotdziata
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.

§ 9. Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez
nauczycieli programow nauczania oraz sposobOw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej klasie i w
szkole;

3) znajomo$ci zasad przeprowadzania rekrutacji do szkoly, egzaminow
poprawkowych, kwalifikacyjnych i maturalnych;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w
nauce swego dziecka w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych
Z nauczycielami oraz drogg elektroniczna;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

6) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich dzieci, na
koniec semestru lub roku szkolnego.

7) uzyskiwania informacji 0 wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia;
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8) uzyskiwania informacji 0 dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy
programowe;j;
3. Formy wspoltpracy szkotly z rodzicami:
1) wspolpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gltdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
szkoly, m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi  iopiekunczymi na  zebraniach  informacyjnych
organizowanych dla rodzicow i uczniéw Klas pierwszych,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o
biezacych problemach szkoly, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych
spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
w uzgodnionym terminie,

e) wspotdziatanie w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu
dydaktycznego i wychowawczego,

f) wspoéldziatanie w zakresie poprawy warunkow pracy i nauki oraz
wyposazenia szkoty;

2) formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

b) ogdlne spotkania dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli z rodzicami
uczniow,

€) umozliwienie rodzicom obserwacji zaje¢ dydaktycznych, w ktérych
uczestniczy dziecko;

3) spotkania z rodzicami wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznibw i problemach
wychowawczych,

b) ustalanie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicdw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie
propozycji rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w
danej klasie,

e) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z
okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej lub szkolnej,
zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach,
rajdach, biwakach, studniowkach, imprezach sportowych,

g) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

4) rozwigzywanie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow i uwag
dotyczacych pracy szkoty:

a) za posrednictwem rady rodzicow,
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b) bezposrednio przez dyrektora;

5) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:

a) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych niskie
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, kontakty
osobiste,

b) udzielanie rodzicom wsparcia pedagogicznego.

§ 10. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j

1. Liceum umozliwia uczniom zachowanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej poprzez:

1) prowadzenie nauczania w jezyku litewskim oraz nauczanie jezyka litewskiego,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) nauczanie historii i kultury litewskiej mniejszosci narodowej oraz geografii Litwy;

3) prowadzenie artystycznych kot zainteresowan wzbogacajacych rézne formy zycia
kulturalnego spotecznosci lokalnej;

4) umozliwienie uczniom udziatu w dziatalnosci kulturalnej spotecznos$ci lokalnej;

5) udziat w imprezach kulturalno-oswiatowych Litwy;

6) wspotprace z ludzmi kultury, zycia spoteczno-politycznego Republiki Litewskiej;

7) wspotprace ze szkotami $rednimi i wyzszymi w Litwie oraz innymi osrodkami
edukacji.

2. Szkota umozliwia podtrzymanie tozsamosci religijnej ucznidw poprzez nauczanie
religii wramach planu zaje¢ szkolnych na wniosek rodzicow. Po osiggnigciu
petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja sami uczniowie.

3. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programéw dopuszczonych do uzytku przez
wladze kosciota rzymsko-katolickiego.

§ 11. Szczegdétowe kompetencje organow szkoty
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Podlaski Kurator O§wiaty.

Dyrektor szkoty
3. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty oraz przewodniczacym rady pedagogiczne;.
4. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:
1) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
informowanie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej;

33



Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w Punsku

2) ksztalttuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

3) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji.

5. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:

1) realizacja uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

2) ustalanie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty,
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i dodatkowych;

3) opracowywanie ramowego planu nauczania dla danego oddziatu na caty semestr
ksztatcenia, z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
przepisami prawa;

4) powolywanie szkolnej komisji rekrutacyjnej wyznaczanie przewodniczacego
i okreslanie zadan cztonkow;

5) przedktadanie radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
og6lnych wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci szkoty, w tym do 31 sierpnia wynikow i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

6) zapewnianie warunkow realizacji statutowych celow i zadan szkoty, dyscypliny
pracy oraz odpowiedzialno$¢ za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

7) wyznaczanie 0sob do protokotowania posiedzen rady pedagogicznej;

8) podanie do publicznej wiadomo$ci do dnia 15 czerwca szkolnego zestawu
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywac w nastepnym roku szkolnym;

9) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

10) udzielanie na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, zgodnie =z
ustawowymi wymogami, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkota (lub
w formie indywidualnego nauczania) oraz okreslanie warunkow jego spelniania;

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w 8 5. ust. 4 niniejszego statutu;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscia zaj¢¢ rewalidacyjnych;

13) podejmowanie decyzji w sprawie podziatu oddzialu na grupy, w zakresie
nauczania okre$lonych przedmiotow;

14) w porozumieniu z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim, po uwzglednieniu zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznaczanie dla danego
oddzialu przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym:

a) 2 lub 3 dla liceum na podbudowie szkoty podstawowej,
b) od 2 do 4 dla liceum na podbudowie gimnazjum;

15) zwalnianie ucznidéw z wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego w oparciu o odrgbne przepisy;

16) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
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17) opracowanie w porozumieniu z radg pedagogiczng planu doskonalenia
nauczycieli, w tym tematyki szkolen i narad,

18) skreslenie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej ucznia z listy ucznidéw
w przypadkach okreslonych w statucie § 21. ust. 13. po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;

19) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
studenckich;

20) powotywanie zespotéw do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

22) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych dla  uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub
opiekuncze;

3) przydziela nauczycielom dorazne zastgpstwa;

4) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i na boisku;

5) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) wyznacza w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach, dni wolne
od zaje¢;

7) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzeénia o ustalonych dniach
wolnych;

8) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach zagrozenia zdrowia
uczniow;

9) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ i estetyke szkoty;

10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) odpowiada za opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawia go
do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow
szkoty;

14) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

15) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkoty;
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16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty.

7. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow szkoly, a W szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy oraz awansem zawodowym nauczyciela;

3) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy dla pracownikéw administracji i obstugi;

4) opracowuje regulamin  wynagradzania pracownikbw niepedagogicznych
zatrudnionych w szkole;

5) przyznaje nagrody dyrektora wyrOzniajacym si¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikow, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i organizacji zwigzkowych;

6) udziela urlopdw zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela i Kodeksem pracy;

7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

8) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

10) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

11) odpowiada za majatek szkoly, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie
oraz za wlasciwe obcigzenie odpowiedzialno$cig materialng nauczycieli i innych
pracownikow;

12) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

8. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow postanowien statutu szkoty;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

4) wspotpracuje z pielggniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami, w tym udostepnia dane ucznia (imi¢, nazwisko 1 pesel) celem wtasciwej
realizacji tej opieki.

Rada pedagogiczna
9. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow po zasiegnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego;
4) zatwierdzenie planéw pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdzenie
takiego planu;

6) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci na zajgciach;

7) wyrazenie zgody na egzaminy poprawkowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw i wnioskéw nadzoru pedagogicznego,
w tym zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

9) przygotowanie, uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian w statucie.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) szkolny zestaw programdOw nauczania;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz lekcyjnych i pozalekcyjnych
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) kandydaturg ucznia do wniosku o przyznanie Stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) kandydature ucznia do wniosku o przyznanie Stypendium Starosty;

8) podjecie dziatalnosci na terenie szkoty przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

10) prace¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) wniosek o nagrodg kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

12) przygotowane przez nauczycieli autorskie i innowacyjne programy nauczania;

13) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
do rodzaju niepelnosprawnosci, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14) Program wychowawczo — profilaktyczny;

15) zestaw podrecznikow lub materiatdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych przez caty
etap edukacyjny oraz materialbw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
poszczegbdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

16) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, oraz zajeé, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programoOw nauczania.

11. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
szkoty;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

4) wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Szczegdlowa organizacj¢ pracy rady pedagogicznej, zakres 1 formy jej dzialania okresla
regulamin pracy rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
I niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach rady, w szczeg6lnosci tych, ktore moga naruszaé
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.
Protokoly posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
i w formie papierowej. Szczegotowe zasady dotyczace sporzadzania protokotow
zawarte sg w Regulaminie rady pedagogiczne;j.

Rada rodzicow
W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidow przed innymi
organami szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu, w rownej
liczbie, z poszczegdlnych rad oddziatowych, wybieranym w tajnym glosowaniu na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 18 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami w statucie szkoty.
Rada rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Rada rodzicow dysponuje zgromadzonymi przez siebie $rodkami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng Program wychowawczo —
profilaktyczny;
2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniuje szkolny zestaw podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych;
5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
6) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego za okres stazu,
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25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

7) rada rodzicéw przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego,
a nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu postgpowania;
8) wyraza opini¢ w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Program, o ktérym mowa w ust. 24 pkt 1), rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng.
W przypadku, gdy w tym terminie rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Stale spotkania z rodzicami sg organizowane przynajmniej dwa razy w semestrze (jedno
wspolnie dla rodzicow calej szkoty, drugie organizowane przez wychowawcow dla
poszczegdblnych klas).

Samorzad uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin,

uchwalony przez ogét uczniow. Zarzad samorzadu uczniowskiego jest jedynym

reprezentantem ogoétu ucznidw. W sklad zarzadu samorzadu uczniowskiego moze by¢
wybierany uczen obowigzkowy, o nienagannej opinii.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do zadan i kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) przedstawienie dyrektorowi opinii i potrzeb mtodziezy;

2) wspoéldziatanie z wladzami szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz w miar¢ posiadanych s$rodkéw udzielenia pomocy
materialnej mlodziezy bedacej w trudnej sytuacji;

3) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

4) inspirowanie do prac spoleczno-uzytecznych na rzecz szkoty i §rodowiska;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie tradycji,

7) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne;

8) organizowanie pomocy kolezenskiej;

9) =zapobieganie konfliktom miedzy nauczycielami 1 uczniami oraz proby
rozstrzygania sporow mig¢dzy uczniami;

10) wspotdecydowanie o przyznawaniu mtodziezy stypendiow i innych form pomocy
materialnej;

11) zgtaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod;

12) wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie powotania nauczyciela pelnigcego
role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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13) prawo do wyrazania opinii o pracy nauczyciela, ktoremu dyrektor dokonuje oceny
pracy;

14) wyrazanie opinii w sprawie przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie
rozszerzonym,

15) wyrazanie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

16) wyrazanie opinii w sprawie jednolitego stroju szkolnego;

17) wyrazanie opinii w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw;

18) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow z glosem doradczym
w sprawach wychowawczych i opiekunczych.

32. Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i opiekun samorzadu uczniowskiego
spotykaja sie z dyrektorem szkoty w celu wymiany informacji.

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie wolontariatu
33. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu wedlug nastepujacych zasad:

1) dziatania wolontariatu szkolnego moga by¢ czg¢scig programu dziatan samorzadu
uczniowskiego;

2) samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktéra
koordynuje dzialania w oparciu o propozycje, zebrane sposrod pomystow
zgloszonych przez zespoly uczniéw poszczegdlnych klas;

3) uczniowie mogg wiaczaé si¢ indywidualnie lub zespotowo w dziatania na rzecz
lokalnych instytucji oraz bra¢ udziat w jednorazowych akcjach organizowanych
w ramach wolontariatu przez zewngtrzne podmioty.

34. Wolontariat w szkole wspiera procesy nakierowane na zmiany w funkcjonowaniu
ucznidw i spotecznosci szkolnej.

35. Dyrektor szkoty moze powota¢ szkolnego koordynatora wolontariatu.

36. Szczegdlowe zasady prowadzonych w ramach wolontariatu dziatan w szkole okresla
Regulamin wolontariatu, wprowadzony zarzadzeniem dyrektora po wyrazeniu opinii
przez rad¢ pedagogiczna.

§ 12. Wspotpraca i rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty

1. Dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski, posiadajg
okreslone w statucie kompetencje 1 wspotdziataja ze sobg majac na uwadze
wszechstronny rozwoj ucznidéw, ich dobro i bezpieczenstwo, ksztaltowanie wtasciwego
wizerunku szkoty oraz dbalo$¢ o podnoszenie jakos$ci pracy szkoty.

2. Wszelkie sprawy sporne uczniéw, nauczycieli i rodzicow powinny by¢ w pierwszej
kolejnosci przedkladane i rozwigzywane przez stosowny organ szkoly zgodnie z jego
kompetencjami.

3. Sprawy nierozstrzygnigte pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor szkotly
z zachowaniem przepiséw prawa i zasady dobra publicznego m.in. poprzez wydawanie
zalecen wszystkim statutowym organom szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami.
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10.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoly dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dzialajacego w szkole —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

Nierozwigzany spor wewnatrz szkoty kieruje si¢ do organu prowadzacego.

Organizacja pracy szkoty

Liceum jest czteroletniag ogolnoksztalcaca szkota publiczng, oparta na podbudowie
programowej szkoty podstawowej. Do czasu zakonczenia nauki funkcjonujg w szkole
oddziaty trzyletniej szkoty ogdlnoksztatcacej na podbudowie gimnazjum.

Szkota ksztatci mtodziez litewskiej mniejszosci narodowej w Polsce i ucznidw ze
znajomoscig jezyka litewskiego.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez wlasciwego ministra.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Ustala si¢ dzien 11 marca Swietem Szkoty. Uroczystosci obchodzone sa w dniu $wieta
albo w innym terminie zgodnie z lokalnym kalendarzem uroczystosci.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone
w dni, w ktorych w szkole odbywa egzamin maturalny, w dni $§wiat religijnych
niebedagcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, w inne dni, jezeli jest to
uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej;

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego moze za zgoda
organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
okreslony, jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu
uczniow, np. kleski zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze w dniach, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1).
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 11
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty a szkota wyzsza.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada pomieszczenia:

1) gabinet dyrektora;

2) 7 pracowni przedmiotowych z wyposazeniem;

3) pracowni¢ komputerows;

4) sal¢ gimnastyczna;

5) bibliotek¢ szkolna;

6) gabinet ksiegowosci;

7) pokdj nauczycielski;

8) izbe pamigci,

9) archiwum zaktadowe;

10) szatnie szkolng;

11) sekretariat szkoty;

12) portiernig;

13) sale prob choru szkolnego;

14) internat.

Szkota moze realizowa¢ finansowane ze $rodkow funduszy europejskich projekty,
ktérych obstuge moga prowadzi¢ nauczyciele, pracownicy administracji i obshugi
szkoly oraz osoby niebgdace pracownikami szkoty.

Formy zatrudnienia os6b wymienionych w ust. 15 ustala dyrektor szkoty zgodnie
Z tre$cig wniosku o dofinansowanie.

Za szczegblne osiggnigcia 1 zastugi dla oswiaty 1 wychowania nauczycielowi mogg by¢
przyznawane nagrody, medale, odznaczenia oraz dodatek motywacyjny.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w szczegolnoSci w postaci
arkuszy ocen oraz elektronicznego dziennika lekcyjnego.

W szkole dodatkowo prowadzi si¢ dziennik biblioteki szkolnej i dziennik zajgé
internatu.

Udostegpnianie rodzicom gromadzonej przez szkole dokumentacji dotyczacej nauczania,
wychowania 1 opieki jest bezplatne.

Oddzial jako podstawowa jednostka organizacyjna w szkole
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat liczacy od 7 uczniow.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy szkote.

Organizacje¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty.
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24,

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

§ 14.

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

Organizacja zaje¢ edukacyjnych
Zajecia edukacyjne w szkole realizujgce podstawe programowg ustalong dla liceum
ogolnoksztatcacego sa organizowane w oddziatach.
W szkole mozna dokona¢ podzialu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad wynikajacych
z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania. Decyzje podejmuje dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.
Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen.
Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow, z uwzglednieniem

w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych
W miar¢ mozliwo$ci finansowych i kadrowych szkota organizuje dla uczniéw zajecia
dodatkowe.
Profil zaje¢ dodatkowych uzalezniony jest od zapotrzebowania uczniow, ich uzdolnien
I predyspozycji.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom .
Za prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera dodatkowych optat.
Uczniowie moga rozwija¢ swoje umiej¢tnosci 1 zainteresowania na zajgciach
organizowanych w ramach kot przedmiotowych i tematycznych, konsultacji, kot
artystycznych, treningdw sportowych i innych.
Zajecia dodatkowe adresowane sg zar6wno do ucznidw pragnacych rozwija¢ swoje
zainteresowania 1 potrzebujacych pomocy w nauce.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez nauczyciela prowadzacego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Czas trwania godziny lekcyjnej
Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo—lekcyjnym.
Zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.
Lekcja trwa 45 minut.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Organizacja biblioteki szkolnej

ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow oraz wiedzy
0 regionie.
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2. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystanie informacji z réznych zrédet;

4) rozbudzanie, rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidow nawyku czytania.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
5. Prawa i warunki korzystania z zasobdw biblioteki:

1) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, studenci odbywajacy praktyke oraz absolwenci na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki;

2) kazdy czytelnik obowigzany jest przestrzega¢ Regulaminu biblioteki.

6. Zadania biblioteki:

1) biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz
kulturalno-rekreacyjnej;

2) biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza;

3) biblioteka udost¢pnia rodzicom ucznidw literatur¢ i inne materialy z zakresu
wychowania W rodzinie i przezwyci¢zania klopotow wychowawczych.

7. Organizacja biblioteki

1) bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie, wykwalifikowang kadre i1 §rodki
finansowe na dziatalno$¢,
b) zarzadza skontrum zbioroéw biblioteki;

2) lokal biblioteki stanowi pomieszczenie do przechowywania zbioréw wraz
Z wypozyczalnig 1 czytelnia.

8. Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne, w tym lokalne;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego i litewskiego;

3) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktykKi
poszczegblnych przedmiotéw nauczania;

4) materiaty audiowizualne;

5) literaturg obcojezyczna.

9. Finansowanie dziatalnosci biblioteki:

1) wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty;

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez radg rodzicow i innych
ofiarodawcow.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢e¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacja roku szkolnego.

11. Zadania i obowiazki bibliotekarza okresla § 16. ust. 8.
12. Prawa i obowiazki czytelnikow:
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13.

§ 15.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

1) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczanych pozycji;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) w przypadkach zniszczenia lub zagubienia ksigzki, czytelnik musi zwrocié takg
samg pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza;

6) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego;

7) w przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoly czytelnik (nauczyciel, rodzic,
pracownik administracji i obstugi, uczen) zobowigzany jest rozliczy¢ si¢ z
biblioteka;

8) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

Wspolpraca z innymi bibliotekami, nauczycielami, rodzicami:

1) organizowanie spotkan w celu wymiany doswiadczen;

2) organizowanie odczytow, konferencji metodycznych i szkolen.

Internat

Przy szkole funkcjonuje internat.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza, koedukacyjna, zlokalizowang przy
ul. 11 Marca 18.

Prawo do zamieszkania w internacie, za okreslong optata, majg uczniowie liceum.

W przypadku istnienia wolnych miejsc, za okreslong optata, do internatu moga by¢
przyjeci uczniowie innej szkoty.

Internat moze prowadzi¢ dodatkowo wynajem wolnych pokoi dla oséb prywatnych
i grup zorganizowanych.

Liczba wychowankow w grupie nie przekracza 35.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupa wynosi
49 godzin zegarowych.

Uczniowie korzystajg z internatu w okresie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole.
Wychowawcy internatu sg czlonkami rady pedagogicznej szkoty.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ wychowawce koordynujacego prace zespotu
wychowawczego internatu.

Podstawa realizacji zadan internatu jest plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
opracowywany przez zespol wychowawczy internatu i zatwierdzony przez rade
pedagogiczna szkoty.

Internat zapewnia uczniom opiek¢ wychowawcéw 1 pracownika nocnego,
zakwaterowanie, bezpieczny pobyt i wyzywienie wg norm zywieniowych 1 stawek
finansowych opartych o odrebne przepisy.

Internat umozliwia wychowankom realizacje ksztatcenia, pomaga w wyréwnaniu szans
edukacyjnych 1 wspomaga opiekunczo-wychowawczg role szkoty, stwarza warunki do
wielostronnego rozwoju.

Reprezentantem ogétu wychowankéw internatu jest zarzad samorzadu internatu,
corocznie wybierany w demokratycznych wyborach.
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15.
16.

17.

§ 16.

Opieke nad samorzadem internatu sprawuje wychowawca koordynator.

Samorzad internatu moze przedstawia¢ wychowawcom internatu, dyrektorowi oraz
radzie pedagogicznej opinie 1 wnioski w sprawach dotyczacych praw i obowiazkow
wychowankow.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla Regulamin wewngtrzny
internatu  wprowadzony zarzadzeniem dyrektora po wyrazeniu opinii przez rad¢
pedagogiczng.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Zadania nauczycieli

Nauczyciel planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia si¢, prowadzi prace

dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki

tej pracy

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli:

1) organizowanie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego z wykorzystaniem
zréznicowanych metod aktywizujacych, wspieranie rozwoju kompetencji
spolecznych uczniéw, monitorowanie dobrostanu uczniéw;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, w czasie zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz 20 minut przed pierwszg lekcja;

3) wiasciwy dobor i dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
realizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem dyrektora;

5) ustalenie przedmiotowego systemu oceniania oraz poinformowanie uczniéw na
poczatku kazdego roku szkolnego o zasadach oceniania;

6) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, zachowanie jawnosci ocen dla
ucznia i rodzica;

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

10) wybdr podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

11) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednig do sytuacji spotecznej ucznia i inng;

12) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;

13) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

14) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z jej regulaminem i kompetencjami;

15) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zabezpieczenie danych osobowych
ucznidw i rodzicow, do ktorych ma dostep;

18) uczestniczenie w przeprowadzeniu egzaminu maturalnego;

19) realizacja wnioskow rady pedagogicznej, wnioskow i zalecen dyrektora oraz oséb
kontrolujacych;

20) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

21) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel wychowawca
4. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze doj$¢ do zmiany wychowawcy klasy
zgodnie z nastepujacym trybem:

1) dyrektor, szkoty na pisemny wniosek 2/3 rodzicow, 2/3 ucznidow danego oddziatu
lub nauczyciela-wychowawcy, moze dokona¢ zmiany wychowawcy w danej klasie;

2) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty odwotuje go
z funkcji wychowawcy i1 powierza t¢ rol¢ innemu nauczycielowi.

6. Do obowigzkdéw nauczyciela wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej,
dostosowanej do wieku uczniow, w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia i przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych uczniow, samorzadnej dziatalnosci
organizacji uczniowskich, mlodziezowych oraz stworzenie optymalnych
warunkow realizacji ich regulaminowych zadan;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) realizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujgce
zespOl uczniowski, takie jak wudziat w wuroczystoSciach, imprezach,
wycieczkach, zajeciach pozalekcyjnych;

b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia i koordynuje ich
dzialania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) informowania o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych;
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C) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dzialaniach;

5) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi profesjonalng pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci uczniow;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw o zasadach
oceniania zachowania;

7) ustala oceny zachowania, po uwzglednieniu opinii cztonkOw rady pedagogicznej
oraz uczniéw, zgodnie z kryteriami zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

8) zwalnia ucznioéw z zaje¢¢ lekcyjnych na prosbe rodzicow;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

10) przeprowadza wywiad $rodowiskowy w przypadku ubiegania si¢ ucznia o
pomoc materialng.

Nauczyciel bibliotekarz
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) zakup i opracowywanie nowo nabytych ksigzek, gromadzenie, dokonywanie
selekcji 1 konserwacji ksiggozbioru;

2) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych;

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej;

6) tworzenie warunkow do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) prowadzenie innych form promocji czytelnictwa w srodowisku szkolnym;

9) sporzadzanie rocznych plandéw pracy biblioteki.

Szkolny doradca zawodowy
9. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidow z zakresu poznania siebie,
zainteresowan i preferencji zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych dla ucznidow z zakresu diagnozy i analizy
indywidualnych potencjatow;

4) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow doskonalgcych umiejetnosci
spoleczne;

5) gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych dla uczniéw;

6) wspotpraca z rodzicami ucznibw w zakresie wspierania mlodziezy w
podejmowaniu decyzji edukacyjno—zawodowych;
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7) wspotpraca z lokalnymi pracodawcami w ramach programow skierowanych do
mlodziezy;

8) organizowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu dobre przygotowanie mtodziezy do
odpowiedzi na biezace potrzeby rynku pracy;

9) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu doradztwa
zawodowego w szkole oraz koordynowanie jego realizacji;

10) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sig

oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.

Pedagog i psycholog

9a. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pedagog specjalny
9b. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062
oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o0
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,
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c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w §
4 ust. 3 oraz w § 5;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5.

Pracownicy niebedacy nauczycielami

10. Szkota zatrudnia pracownikow niebgdacych nauczycielami:

1) gtownag ksiggowa;
2) sekretarke;

3) woznego;

4) dozorce nocnego;
5) sprzataczke.

11. Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi, bedacych jednoczes$nie pracownikami
szkoly, nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publiczne;,
utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

12. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania ucznidw.

13. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

14. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.

15. Pracownik szkoty jest obowigzany:

1) przestrzega¢ regulaminéw obowigzujacych w szkole;

2) przestrzegac ustalonego porzadku w zaktadzie pracy;

3) przestrzegaé przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) zabezpiecza¢ dane osobowe uczniow i pracownikow wedhlug zalecen dyrektora;

6) przestrzega¢ polecen dyrektora, zwigzanych z organizacjg pracy szkoty.
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§ 17. Prawa i obowigzki uczniow

Prawa uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole z poszanowaniem jego
godnosci, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

3) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazaniu opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

5) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, nie moze to jednak uwtaczaé
niczyjej godnosci osobistej;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) zapoznania si¢ z wymaganiami dydaktycznymi z poszczegdlnych przedmiotow;

8) jawnej i sprawiedliwej, przeprowadzanej na biezgco oceny stanu wiedzy i
umiejetnosci wedlug ustalonych sposobow kontroli zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania i przedmiotowych systemOw oceniania oraz
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

9) powiadamiania przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i
zakresie pisemnych prac kontrolnych, sprawdziandéw (nie dotyczy kartkowki z
trzech ostatnich lekcji);

10) otrzymania i wgladu do poprawionej przez nauczyciela pracy kontrolnej, w
terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od momentu jej napisania, na zasadach
okreslonych przez nauczycieli;

11) nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych bez podania przyczyny zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania,;

12) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z
realizowanego przez poszczegllnych nauczycieli programu nauczania oraz o
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

13) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;

14) znajomosci zasad oceniania zachowania;

15) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

16) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

17) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

18) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, w tym moze naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji mtodziezowej lub spotecznej.
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19) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

20) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

21) odpoczynku na przerwach migedzylekcyjnych, na okres przerw §wiatecznych i ferii
nie zadaje si¢ prac domowych;

22) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami (jezeli szkota
dysponuje odpowiednimi srodkami);

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec;

25) uzywania telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych wedlug
zasad opisanych w pkt. 26);

a) zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
na terenie szkoly uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych, jednak podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonow komorkowych 1
innych urzadzen elektronicznych.

b) uzycie przez wucznia telefonu komodrkowego lub innego sprzgtu
elektronicznego podczas zaje¢ jest mozliwe wylacznie po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia.

) przed rozpoczgciem kazdych zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobligowani
do ztozenia telefonéw komorkowych na czas trwania lekcji w widocznym
miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

d) korzystanie z telefonOw na terenie szkoty musi odbywaé sie z
poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego — przede wszystkim zgodnie
z prawem do prywatnosci 1 nienaruszania wizerunkéw. Zakazane jest
nagrywanie, fotografowanie oraz publikacja wizerunku bez zgody osoby
zainteresowanej.

e) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginigcie
telefonu 1 innych wartosciowych przedmiotoOw na terenie placowki.

f) nieprzestrzeganie przez ucznia warunkow korzystania z telefondw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w szkole bedzie
skutkowalo wpisem uwagi do dziennika zajec.

26) elektronicznych podczas pobytu ucznia w szkole:

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciagu 7 dni od daty zajscia
przypadku naruszenia praw ucznia;

2) skargi kieruje si¢ do dyrektora szkoty;

3) skargi mogg by¢ wnoszone na piSmie przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoty lub w formie ustnej wychowawcy;

4) skargi i wnioski powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz
zwigzly opis zaistniatej sytuacji;
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5) w przypadku ustnego wniesienia skargi sporzadza si¢ protokot, w ktorym
zamieszcza si¢ imi¢ i nazwisko zglaszajacego, adres, date zgloszenia i zwigzty opiS
sprawy; protokét podpisuja osoby zglaszajaca i1 przyjmujaca skarge;

6) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w sktad ktorego
wchodzg wychowawca ucznia i opiekun samorzadu uczniowskiego;

7) dyrektor szkoly moze zleci¢ rozpatrzenie zglaszanej skargi wyznaczonej przez
siebie osobie;

8) czas rozpatrywania skarg uczniow nie moze by¢ dtuzszy niz 14 dni;

9) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14
dni od daty wptynigcia skargi.

ObowiazKi uczniow
Uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad zawartych w statucie szkoty
1 zarzadzen dyrektora, w szczegdlno$ci maja obowigzek:
1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty;
2) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywaé w trakcie ich trwania:
a) by¢ punktualnym, a w przypadku spoznienia uczen zobowigzany jest do
przyjscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia,
b) systematycznie przygotowywacé si¢ do zajec, odrabia¢ prace domowe,
€) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych zachowad nalezyta uwage i aktywnie w nich
uczestniczy¢, nie przeszkadza¢ innym uczniom i prowadzacemu zajecia
nauczycielowi;

3) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty;

4) unika¢ wulgaryzmow i dba¢ o kulture jezyka;

5) brac aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty;

6) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych osob;

7) przestrzegac regulamindéw wewnetrznych, zachowac tad i porzadek w szkole;

8) szanowa¢ wtasnosc¢ szkoty (sprzet, urzgdzenia i pomoce szkolne) i innych 0sob oraz
naprawi¢ $wiadomie wyrzadzona szkodg, a w przypadku zniszczenia mienia
szkolnego lub innej osoby koszty ponoszg jego rodzice;

9) nie przynosi¢ i nie zazywac tytoniu, alkoholu, narkotykoéw iinnych $rodkow
odurzajacych;

10) zmienia¢ obuwie w celu utrzymania czystosci w szkole.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego pelnoletni uczen, a w imieniu

niepetnoletniego ucznia rodzice, zobowigzani sg poinformowaé¢ dyrektora szkoly na

pismie o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych i psychofizycznych istniejacych

u danego ucznia, ktére moga utrudni¢ przebieg zaje¢¢ organizowanych przez szkotg oraz

kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu.
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§ 18. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw

1. Podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na zajeciach jest pisemna lub ustna
prosba rodzicow, dostarczona wychowawcy klasy w terminie 7 dni od momentu ustania
absencji; niedotrzymanie tego terminu skutkuje brakiem usprawiedliwienia.

2. Uczen peoletni, za wiedzg rodzicow, moze sam wystgpi¢ o usprawiedliwienie
nieobecnosci,

3. O przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia, rodzice obowigzani sg odpowiednio
wczesniej powiadomi¢ wychowawce.

4. Rodzic/prawny opiekun moze zwolni¢ dziecko z czgsci zaje¢ edukacyjnych wezesniej
lub w danym dniu osobiscie u wychowawcy.

5. Uczen peloletni moze zwolni¢ si¢ sam.

6. Samowolne opuszczenie przez ucznia szkoly w czasie trwania zaj¢¢ bedzie skutkowato
nieusprawiedliwieniem absencji.

§ 18a. Zawieszenie zajeC i wprowadzenie nauczania zdalnego
1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

3. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaj¢¢: platforma MS Teams, dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, w uzasadnionych
przypadkach telefon.

4. Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji zajgc:

1) nauczyciel i uczniowie pracuja online w rzeczywistym czasie - czas trwania zajgc
45 min., zgodnie z obowigzujacym rozktadem zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych,

2) nauczyciele wysytaja uczniom nagrania zajec¢, prezentacje, dokumenty tekstowe,
linki do innych materiatlow edukacyjnych i zadania do wykonania.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

1) uczniowie i nauczyciele korzystaja tylko z okreslonych w statucie narzedzi
komunikacyjnych, stosuja zasady bezpiecznego logowania oraz pracy online,
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2) w czasie zaj¢¢ wykorzystywane sg materialy edukacyjne z bezpiecznych i
sprawdzonych zrodet,

3) w celu zapewnienia komfortu i bezpieczenstwa pracy wszystkich uczestnikow na
polecenie nauczyciela uczen wilacza obraz i dzwigk,

4) zakazane jest nagrywanie, utrwalanie oraz udostgpnianie zajg¢ i wizerunku oséb
uczestniczacych w zajeciach,

5) stosowane jest rownomierne obcigzenie ucznidw w poszczegélnych dniach
tygodnia,

6) uwzgledniane sg mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,

7) w nauczaniu na odleglos¢ stosuje si¢ zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

6. Sprawdzanie wiedzy i umicjetnos$ci uczniow odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania. Formy sprawdzania sg dostosowane do specyfiki przedmiotu oraz
mozliwosci organizacyjno — technicznych ucznidéw i nauczycieli.

7. Uczeh ma obowiazek uczestniczenia w zajgciach zdalnych, a swoja obecno$¢ na nich moze
potwierdzi¢:

1) podejmujac aktywnos$¢ na platformie MS Teams wskazang przez nauczyciela w
czasie rzeczywistym zajec,

2) potwierdzajac odebranie wiadomosci w e-dzienniku,

3) potwierdzajac odebranie wiadomosci mailowych,

4) wilaczajac kamere komputerowa,

5) piszac na czacie wiadomos$¢ potwierdzajaca jego obecnosc,

6) do potwierdzenia obecnos$ci ucznia na zajeciach, nauczyciel moze wykorzystaé
system raportowania dostgpny na platformie MS Teams.

8. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych usprawiedliwiana jest na takich samych
warunkach jak nieobecno$¢ na zajgciach stacjonarnych. Jednak podstawa usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach zdalnych moga by¢ réwniez problemy z dostgpem do
Internetu lub problemy techniczne.

9. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczef nie dysponuje odpowiednim sprzgtem, z ktdrego
moglby korzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do nauczania zdalnego, informuje o tym
dyrektora. W takiej sytuacji dyrektor w miar¢ mozliwosci szkoty, zapewnia sprzet stuzbowy,
dostepny na terenie szkoly lub w formie wypozyczenia.

10. W przypadku, gdy zajecia na odlegtos¢ trwaja powyzej 30 dni. Dyrektor w ramach
mozliwo$ci organizacyjnych szkoly zapewnia kazdemu uczniowi i opiekunowi prawnemu
indywidualne Iub grupowe konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
uczniom 1 opiekunom prawnym informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji.
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§ 19. Strdj szkolny

1.

2.

Stréj codzienny powinien by¢é wyrazem szacunku dla pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow, §wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznia i znajomosci norm
obyczajowych, elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obrazaé¢, prowokowac
1 nie powinny stanowi¢ potencjalnego zagrozenia, w szczegolnosci:
1) str6j ucznia powinien by¢ estetyczny;
2) ubrania nie powinny zawiera¢ niestosownych ilustracji i napisOw propagujacych
tresci zabronione prawem;
3) odziez zewngtrzng nalezy zostawiaé w szatni.
Uroczystosci szkolne, na ktorych obowigzuje strdj biato-granatowy, biato-czarny lub
inny uzgodniony z nauczycielami organizujgcymi uroczystos¢:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $wieto szkoty i egzaminy;
3) reprezentowanie szkoty na konkursach i olimpiadach, podczas wrgczania nagrod
(z wytaczeniem zawodow sportowych);
4) reprezentowanie szkoty na uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych.

§ 20. Warunki przyznawania i rodzaje nagrod oraz wyroznien

stosowanych wobec uczniow.

1.

w

Nagroda moze by¢ przyznana za: wyrdzniajace i wzorowe wyniki w nauce, prace na
rzecz szkoty 1 Srodowiska, wybitne osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu, wzorowa
postawe, wzorowa frekwencje.

Uczen ma prawo znac¢ rodzaje nagréd oraz tryb odwotania si¢ od nagrody.

Nagrod¢ moze otrzymac uczen, zespot klasowy lub zespot uczniow.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek rady pedagogicznej,
nauczyciela, organizacji mtodziezowej, instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.

. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) nagroda rzeczowa ufundowana przez szkote i wreczona w obecnosci uczniow catej
szkoty,

2) nagroda ufundowana przez organ prowadzacy szkole,

3) nagroda ufundowana przez sponsorow.

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen lub jego rodzice moga wnies¢ do dyrektora szkoly zastrzezenie wraz
z uzasadnieniem w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych lub od dnia przekazania informacji o przyznanej
nagrodzie;

2) w celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) opiekun samorzadu uczniowskiego,

C) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

3) komisja rozpatruje zastrzezenie i podejmuje decyzje poprzez glosowanie; w
przypadku réwnej ilosci gtosow, decydujacy jest glos wychowawcy;

4) wychowawca pisemnie powiadamia ucznia (rodzicow) o wyniku rozstrzygnie¢.
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7. Tryb i okolicznos$ci przyznawania wyrdznien:

1) wyréznienie ucznia ma na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty lub spotecznos$ci lokalnej, osiggnig¢ osobistych i
shuzy¢ zar6wno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé
mobilizujgco na innych;

2) dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, rady pedagogicznej, koordynatora wolontariatu,
samorzadu uczniowskiego.

8. Wyrdznienie moze by¢ przyznane w postaci:

1) pochwaty nauczyciela lub wychowawcy, udzielona indywidualnie Iub na forum
klasy;

3) pochwaty samorzadu klasowego, uczniowskiego udzielona indywidualnie, wobec
klasy lub ogotu ucznidéw;

4) pochwaty dyrektora wobec klasy lub ogotu ucznidéw;

5) pochwaty pisemna dyrektora szkoty;

6) udziatu w poczcie sztandarowym szkoty;

7) dyplomu uznania — uczen moze otrzymac za:

a) wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie,
b) wyrdzniajaca prace spoteczna.

§ 21. Kary stosowane wobec uczniow
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia w szkole,
2) niezdyscyplinowanie lub lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,
3) nieodpowiednig i naganng postawe¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
4) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow,
5) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, instytucji upowaznionych do ich wydawania,
6) naruszanie przepisow lub zarzadzen pozaszkolnych udokumentowanych faktami
oraz odpowiednim orzeczeniem,
7) niszczenie mienia szkoty.
2. Wymierzanie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.
3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie, ostrzezenie przez wychowawce klasy lub samorzad uczniowski
udzielone indywidualnie;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone indywidualnie;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie w obecnosci
uczniow.
4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz, do korzystania
z niektorych form opieki socjalnej;
5) usunigcie z internatu,
6) skreslenie z listy ucznidow na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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5.

10.

11.

12.

13.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) nauczyciel lub wychowawca moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci
za:

a) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) samowolne opuszczanie lekc;ji,

) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

d) spdznianie sie na zajgcia lekeyjne,

e) drobne uchybienia natury porzadkowej;
2) wychowawca moze udzieli¢ nagany za:

a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

b) niewtasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub

innych uczniow,

¢) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

d) samowolne opuszczenie zajeé bez usprawiedliwienia.
3) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany uczniowi, ktory w szczegolnosci:

a) mimo wczesniejszego ukarania, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz

famie inne zasady obowigzujace w szkole.

Wychowawca klasy wpisuje informacje o zastosowanej karze do dziennika zajgc
edukacyjnych oraz informuje o niej rodzicéw ucznia.
Karg¢ uwaza si¢ za niebyta w kolejnym semestrze w przypadku poprawy zachowania
ucznia.
Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
porgczenie samorzadu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.
Uczen lub jego rodzice mogg na piSmie odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, od kary
wymierzonej przez nauczycieli, w terminie 14 dni od daty otrzymania kary.
Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ na piSmie od kary wymierzonej przez
dyrektora szkoty, rad¢ pedagogiczng do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatymstoku,
za po$rednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia decyzji
stronie.

SKkreslenie ucznia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o skreslenie ucznia
z listy uczniéw. Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.
Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadku:
1) udziatu ucznia w przestgpstwach udowodnionych przez organa Scigania;
2) niespelniania obowigzku nauki;
3) razace nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia (opuszczanie zajeé lekcyjnych bez

usprawiedliwienia);
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4) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty, w szczeg6lnosci uzywanie,
posiadanie, dystrybucja i propagowanie srodkéw odurzajacych (alkohol, narkotyki,
dopalacze, papierosy) w szkole;

5) destrukcyjny wptyw na pracg szkoly, arogancja w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikdéw, demoralizacja innych uczniow;

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

7) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

8) falszowanie dokumentéw szkolnych;

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych.

14. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.
15. Skreslenie z listy ucznia niepelnoletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzielenie nagany dyrektora szkoty.

16. Skreslenie z listy ucznia pelnoletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym
poinformowaniu go o wszczeciu postepowania.

Procedura postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty

17. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokotl zeznah §wiadkoéw zdarzenia. O zdarzeniach $ciganych z urzedu dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

18. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej.

19. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petna, obiektywna
analiz¢ postgpowania ucznia jako czlonka spoteczno$ci szkolnej. Informuje rade
pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach ~ wychowawczych
i dyscyplinujacych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

20. Po wystuchaniu stron rada pedagogiczna w glosowaniu, podejmuje uchwatg dotyczaca
danej sprawy.

21. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;.

22. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
dyrektora szkoty.

23. Decyzj¢ o skresleniu niepetnoletniego ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.

24. Pelnoletni uczen decyzj¢ o skresleniu odbiera osobiscie, a rodzice o tym sg
powiadamiani listem poleconym.

25. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

26. W semestrze trwania postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na
zajecia lekcyjne.
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§ 22

1.
2.

§ 23

1.

. Warunki stosowania sztandaru i logo szkoty

Szkota posiada sztandar i logo.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Poczet sztandarowy powotywany jest corocznie, wytania si¢ go sposrod uczniow klas
programowo najwyzszych.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie wyrdzniajacy si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym zachowaniu.

Przekazanie sztandaru szkoly nastepuje w dniu uroczystego zakonczenia zajgé
edukacyjnych klas programowo najwyzszych.

Do uroczystosci szkolnych, podczas ktérych stosuje si¢ ceremoniat szkoty, naleza:

1) $wieta panstwowe i narodowe;

2) rozpoczecie roku szkolnego;

3) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) $wigto szkoty;

5) zakonczenie roku szkolnego;

6) w wyjatkowych wypadkach uroczystosci koScielne.

Poczet sztandarowy wystepuje w litewskich strojach ludowych, w trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu dopuszcza si¢ stroj wierzchni.

Szczegolowe zasady stosowania sztandaru szkoty okresla ceremoniat szkolny.
Warunkiem stosowania logo szkoty jest zgoda dyrektora.

. Pieczecie i tablice urzedowe

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci i stempli:
1) nagtéwkowa podtuzng o tresci:
Liceum Ogolnoksztatcace
z Litewskim Jezykiem Nauczania
im. 11 Marca w Punsku
16-515 Punsk, ul.11 Marca 16A
Tel. 87-565-57-36
REGON 791057272, NIP 844-11-29-477
2) nagtowkowg podtuzng o tresci:
Punsko Kovo 11-o0sios bendrojo
lavinimo lietuviy licéjus
tel. 87 565 57 36, Kovo 11-0si0s g. 16A
3) okragla duza o Srednicy 36 mm z napisem:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA
IM. 11 MARCA W PUNSKU
4) okraglta matg o $rednicy 20 mm z napisem:
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA
IM. 11 MARCA W PUNSKU
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2. Tablice zawierajg napisy:

1) Liceum Ogdlnoksztalcace z Litewskim Jezykiem Nauczania im. 11 Marca w

Punsku;
2) Punsko Kovo 11-osios bendrojo lavinimo lietuviy licéjus.

§ 24. Przepisy koncowe

1. Wszelkie zmiany w statucie szkoly wymagaja formy pisemne;j.

2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. O zmianach, o ktéorych mowa w ust. 2 dyrektor szkoly powiadamia organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

4. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie odno$ne
przepisy prawa.

01.09.2026
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